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Special Note Regarding COVID-19 Pandemic 

In December 2019, a novel coronavirus, named SARS-CoV-2, emerged in Wuhan, Hubei 

Province, China, and has spread globally within a brief period. The World Health Organization 

(WHO) named the infection with the virus officially coronavirus disease 2019 (COVID‐19). The 

public health crisis occasioned by the COVID-19 pandemic has caused unprecedented social and 

economic disruption worldwide and locally. Anticipating that continued in-person or on- campus 

interaction would increase the  risk of infections in our  community. The  government acted 

th 

promptly on 8 March 2020 to transition to distant online learning. As we look ahead to the new 

academic year (AY 2021-2022) and beyond, we are ready to welcome our students back to campus 

to continue our mission in teaching, research, and community service. 
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Dean’s Message 

In the name of God, the most gracious, the most merciful, and prayers and peace be upon our Messenger 

Muhammad and his family and companions. Since its inception, the Faculty of Dentistry at Umm Al- Qura 

University in Makkah has been keeping pace with similar advanced universities internally and externally 

with extensive experiences in the field of dentistry, seeking to achieve the principle of starting from the 

point where others stopped, and benefiting from their educational and research experiences. Despite its 

recent inception, the faculty has reached competitive levels in the field of education, scientific research, and 

activating the role of community service through effective and enriching participation. 

 
We, at the faculty of dentistry, are looking forward to excellence, and our attention is focused on achieving 

the faculty’s strategic goals that are in line with the vision and objectives of Umm Al-Qura University, as 

well as with the 2030 vision drawn by our wise leadership for the Kingdom. 

 
The faculty has made great strides, praise be to God, in achieving its vision and mission in training and 

teaching future doctors and dentists, as it has worked on reviewing and developing curricula and courses in 

line with the qualitative shifts in education and learning at the local and global levels, to meet the 

requirements of the Meccan society and the labor market in the Kingdom of Saudi Arabia. Moreover, to 

have the honor of serving this honest country, as it has applied the total quality system in all its outputs. In 

the end, we are following in the footsteps of the generous directives of the President of the University and 

their Excellencies the Vice Deans of the University to provide the required cadres in the field of dentistry 

with all its specialties and interests. 

 
Before concluding, I would like to thank all the former deans for their mark on this faculty and my fellow 

faculty members and administrative staff for their continuous efforts to serve this faculty to highlight it as 

a pioneering faculty in this field. 

 
 

Welcome, and I wish you all the best. 

Dr. Mashael Al Qahtani, 

Dean of Faculty of Dentistry. 



Page 5 of 90 
The Community Service Office Report 2020-2022 

 

 

 

 
 

Chapter 1: Introduction about the Community Service Office 
 

The Establishment of the Community Service Office 

 

The community service is a fundamental part of the Faculty of Dentistry since its beginning. The community 

service and volunteering work office was established as an independent office as part of the Vice Deanship 

of Quality and Development to serve the mission of the Faculty of Dentistry and its program. The office and 

its units were re-structured by the end of 2020 in coordination with the administration of voluntary work 

and social responsibility at Umm Al-Qura University to communicate with authorities and other sites in 

Makkah and conduct various activities to raise health awareness in the community in oral and dental health, 

and to be aligned with the new institutional organizational chart. 

 

 

Vision of the Office 

 
Achieving leadership and excellence in the provision of community dental health on the local, regional and 

international levels and in serving the pilgrims and performers of Umrah. 

 

 

Mission of the Office 

 
Providing training and preparing cadres who are highly qualified in oral and dental public health for 

different sectors and who are capable of providing outstanding health services for the community and Hajj 

and Umrah by contributing actively to scientific research in providing community needs and services, which 

include spreading health awareness and education. This is in addition to conducting oral and dental health 

examinations and providing preventive and treatment services by activating partnerships at the local, 

regional and international levels. 
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Values of the Office 

 
At the Individual Level: 

 

 Responsibility, taking the initiative, and the willingness to lead a team. 

 

 Showing commitment to Islamic ethics and values related to the medical profession. 

 

 Creativity and excellence. 

 

 Commitment to medical professionalism. 

 

 

At the Team Level: 

 

 Planning and having a future vision. 

 

 Teamwork and cooperation. 

 

 Efficiency and effectiveness. 

 

 Fulfilling the role of a dental practitioner in the work team. 

 

 

At the Organizational Level: 

 

 Adherence to the Islamic methodology. 

 

 Respecting the system of health services and working in an integrated framework. 

 

 Continuous development and improvement. 

 

 Quality and proficiency. 
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Goals of the Office 

 
 Enhancing the university role in serving the community and pilgrims by encouraging the college 

affiliates, including students, academic staff members and employees, to participate effectively in 

the volunteering work. 

 Developing and preparing medical cadres to serve the community in the field of oral and dental 

health. 

 Activating partnerships and cooperation with other colleges interested in community services and 

the three sectors. 

 Strengthening relationships between the college and community groups and supporting 

partnerships and community solidarity between the college of dentistry and the community. 

 Studying and analyzing oral and dental problems with the objective of planning the community's 

preventive and curative programs. 

 Educating the community about oral and dental health problems by activating community health 

awareness and education programs. 

 Providing outstanding medical services, in terms of care, prevention, and treatment, for community 

members through the college's specialized and general clinics. 

 Providing medical consultations and services in order to be the main reference in the region in the 

field of oral and dental health. 

 Preparing and dispatching medical convoys to serve pilgrims and residents in remote areas. 
 

 Providing medical services for people with special needs and the elderly. 

 

 Highlighting and marketing the university in the media through social communication channels. 
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Alignment of the Community Service Extracurricular Activities with the Mission and Goals of 

the University, Faculty and the Program 
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Level Statement Primary domains of the Institutional missions 

Education Self- 

development 

Scientific 

research 

Community 

service 

Islamic, 

professional 

and national 
Values 

University 
Mission 

التميز في التعليم والبحث والابتكار بما يسهم في تنمية الاقتصاد المعرفي 

 وخدمة المجتمع منطلقين من عمقنا العربي والاسلامي

 

Yes Yes Yes Yes Yes 

University 
Goals 

     Yes  .تقديم برامج تعليمية نوعية لإعداد طالب منافس عالميا 1.

   Yes    .تحسين جودة مخرجات البحث العلمي 2.

   Yes    .تطوير منظومة الابتكار وتوجيهها لتعزيز الاقتصاد المعرفي 3.

    Yes   .رفع كفاءة الموارد والحوكمة لتحقيق التميز في العمل المؤسسي 4.

تعزيز مكانة الجامعة عالميا بعمقها العربي والإسلامي وتفعيل دورها  5.

  .المجتمعي
   Yes Yes 

Program 
Mission 

To provide the dental students with sound scientific 

understanding of technical principles for the clinical 

aspects of dentistry, underpinned by integrated knowledge 

and skills of the biological and clinical medical sciences. 

Graduates of this program develop a holistic view of 

patient's care, accept their professional responsibilities, 

consider Islamic beliefs and values as well as demonstrate 

an appropriate level of professional competence. 

Moreover, promoting scientific research in basic & 

clinical sciences and serving the community in accordance 

with the mission of Umm Al Qura University. 

Yes Yes Yes Yes Yes 

Program 
Goals 

1. To provide a high scientific environment enough to 

qualify dentists with high qualifications committed 

to the Islamic morals, national identity and medical 

proficiency and work with team spirit preserving the 

uniqueness of each member. 

Yes    Yes 

2. To qualify and train a generation of aware doctors 

fitting all international standards of dentistry 

required to be eligible for the license for 

practitioners and acceptance in local or international 

postgraduate programs. 

Yes  Yes   

3. To qualify graduates to be responsible for elevating the 

quality of medical service in the region and 

continuous effort on self-development and constant 

self-education. 

Yes Yes  Yes  

4. To qualify graduates committed to joining scientific 

research in different branches of dentistry and follow 

evidenced-based principles of dentistry. 

Yes Yes Yes   

Program’s 
Graduate 
Attributes 

1. Acquire sufficient knowledge and 
understanding to prevent, diagnose, and 
manage common oral, dental, and maxillofacial 
diseases/disorders in the community. 

Yes   Yes  
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Level Statement Primary domains of the Institutional missions 

Education Self- 

development 

Scientific 

research 

Community 

service 

Islamic, 

professional 

and national 
Values 

 2. Acquire psychomotor skills necessary to practice 
dentistry as a GP, fulfilling market needs. 

Yes   Yes  

3. Acquire sufficient interpersonal skills to deal with 
peers, supervisors, and dental assistants in a 
professional teamwork environment. 

Yes    Yes 

4. Manage patients ethically and consistently with 
high moral standards following the 
professional, Islamic, and cultural principles. 

    Yes 

5. Acquire the basic principles of scientific research 
required to conduct and appraise evidence-
based research for personal and 
professional continuous development. 

Yes Yes Yes   

6. Acquire sufficient knowledge and skills to pursue 
national and international postgraduate 
studies. 

Yes Yes Yes   

PLOs K.1. Describe head, neck, and body's normal 

structural, functional, and developmental features in 

addition to the background, risk factors, and 

prevalence of various oral and systemic 

diseases/disorders       that       influence       patient 

management. 

Yes     

K.2. Discuss the basic information related to 

preventive, therapeutic, behavioral, research, and 

professional aspects of dentistry consistent with 

Islamic values. 

Yes    Yes 

K.3. Explain evidence-based management  of 

diseases/disorders related to  the oral and 

maxillofacial field, including diagnosis, treatment, 

prognosis, and dealing with complications. 

Yes  Yes   
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Level Statement Primary domains of the Institutional missions 

Education Self- 

development 

Scientific 

research 

Community 

service 

Islamic, 

professional 

and national 
Values 

 S.1. Perform and interpret different essential 

diagnostic   methods   utilized   in   the   oral   and 

maxillofacial field. 

Yes   Yes  

S.2. Correlate diagnostic findings, risk factors, and 

modifying conditions with patient's needs to design 

an appropriate evidence-based treatment plan. 

Yes   Yes  

S.3. Apply the designed preventive and therapeutic 

evidence-based treatment plans comprehensively in 

a professional manner. 

Yes   Yes  

S.4. Evaluate treatment outcomes along with 

managing local and systemic complications. 

Yes   Yes  

S.5. Utilize scientific research conduction and 

implement advanced methodologies and information      

technologies      for      professional 

development. 

Yes  Yes  Yes 

V.1. Prioritize time effectively appreciating duties 

and responsibilities to meet the expected needs of 

their profession and personal life. 

Yes   Yes Yes 
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Level Statement Primary domains of the Institutional missions 

Education Self- 

development 

Scientific 

research 

Community 

service 

Islamic, 

professional 

and national 
Values 

 V.2. Demonstrate proper communication, 

leadership, and teamwork skills with colleagues, 

supervisors,     dental     assistants,     and     dental 

technicians. 

Yes    Yes 

V.3. Address ethical issues and patient's needs in 

dental practice reflecting honesty, integrity, and 

respect to others. 

Yes    Yes 

Programs’ 
Extracurric 
ular 
activities 

1. The annual research day. Yes Yes Yes Yes Yes 

2. Journal club activities. Yes Yes Yes  Yes 

3. The hospital emergency clinics. Yes Yes  Yes Yes 

4. The hospital screening clinics. Yes Yes  Yes Yes 

5. The mobile dental clinic activities. Yes Yes  Yes Yes 

6. The internship external hospitals rotation. Yes Yes  Yes Yes 

7. Community service and volunteering events/ 

Students Club activities. 

Yes Yes  Yes Yes 

8. Continuous education unit activities Yes Yes   Yes 
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Organizational Structure of the Community Service Office 
 

 
 

 

Vice Deanship of Quality and 
Development 

 

 

Community Service and 
Volanteering Office 

 

 

 

 

 

 

 

Community Service Projects Unit Community Partnership Unit 

 

 

 

 

 

 

 
 

Teledentistry Unit Mobile Clinics Unit 

 

 

 

 

 

 

 
 

Volunteering Unit 
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General Organization (Community Service Office Team) 
 

 
 

 

 
Dr. Reham Al-Samman 

 

 
Head of the Office & Supervisor of 

the Community Service Projects Unit 

Assistant professor in the 

Department of Restorative 

Dentistry 

 

 
Dr. Muhammad Al-Harthi 

 

Supervisor of the Community 

Partnership Unit 

Assistant professor in the 

Department of Basic and Clinical 

Oral Sciences 

 

 
Dr. Sharif Al-Sayyid 

 

 
Supervisor of the Mobile Clinics Unit 

Assistant professor in the 

Department of Basic and Clinical 

Oral Sciences 

 

 
Dr. Alaa Qari 

 

 
Supervisor of the Teledentistry Unit 

Assistant professor in the 

Department of Preventive 

Dentistry 

 

 
Ms. Abeer Al-Qurashi 

 

 
Supervisor of the Volunteering Unit 

 

 
Administrator 
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Chapter 2: Accomplishments of the Community Service Office 

 

 
A- Community Service Projects Unit 

 

 
Work Scope of the Unit: 

 

 Planning, organizing and supervising community service activities provided by the college and its 

affiliates. 

 Urging the faculty, students and staff to participate in the activities of the office. 

 

 Documenting and evaluating the services offered by the office and developing them based on the 

value provided and the opinions of the beneficiaries. 

 Preparing periodic reports on these activities and submitting them to those concerned. 

 

 Issuing certificates of appreciation to participants in community initiatives and services. 
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Accomplishments of the Unit between 2020-2022: 

 

 
Event 

 
Type 

 
Location 

 
Date 

No. of participated 

faculty 
Recipients 

of the 

service 

No. of 

recipients of 

the service F M 

 ابتسامتك أجمل

 
Educational 

Corner 

Dental 

Teaching 

Hospital 

 
20 Mar, 

2021 

 

1 

 
 

1 

 
Visiting 

patients 

 

20 

التعامل مع إصابات الفم 

والأسنان لدى أطفال 

 المدارس

 

Lecture 

 

Virtual 

 
20 Feb, 

2022 

 

3 

 
 

1 

Academic 

advisor for 

elementary 

schools 

 

180 

 برنامج صحتك

 
Education 

program 

Female 

section at 

UQU. 

 
7 Dec, 2021 

 
2 

 
 

1 

Female 

students of 

UQU 

 
- 

التخطيط لبرامج صحة 

المجتمع باستخدام 

 النموذج الذهني

 
 

Workshop 

 
 

Virtual 

 
21 Mar, 

2021 

 
 

3 

 
 

0 

 
 

Interns 

 
 

27 

التخطيط للحملات 

التوعوية في 

صحة الفم 

 والأسنان

 
Workshop 

 
Virtual 

 
6 Sept, 2021 

 
2 

 
 

0 

 
Interns 

 
10 

التخطيط للحملات 

التوعوية في 

صحة الفم 

 والأسنان

 
Workshop 

Faculty of 

Dentistry of 

UQU 

 
24 Oct, 

2021 

 
2 

 
 

0 

 
Interns 

 
12 

 
 مسؤول_كلنا #

 

Video/social 

media 

 

Twitter 

@uqudent 

 
Apr, 2020 

 
1 

 
 

3 

 
Community 

 

6 videos 

(5000 views) 

 
AskUQUDent 

 

Video/social 

media 

 

Twitter 

@AUqudent 

 
2020-2021 

 
2 

 
 

2 

 
Community 

 

6 videos 

(8500 views) 

 التقويم جمال وأكثر

 

Education 

program 

 
Makkah Mall 

 
3 Mar, 2022 

 
1 

 
5 

 

Visitors of 

the Mall 

 
200 

 
Total 

 
- 

 
- 

 
- 

 
17 

 
13 

 
- 

 
~13,949 
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B- Community Partnership Unit 

 

Work Scope of the Unit: 

 

• Coordinating partnership with various contributors which represent different sectors at the local, 

regional and global communities. 

• Creating formal agreements between Umm Al-Quraa University and agencies who share similar 

interest, so they work together productively, serving the community. 

• Establishing a relationship with other service providers to facilitate sharing knowledge 

experiences and resources to achieve the strategic and national objectives enlisted in the Kingdom 

Vision 2030. 

• Using these partnerships to create research opportunities for our faculty and students. 

 

 

Accomplishments of the Unit: 

 

 Memoranda of understanding were signed throughout the previous years which include: 

 

• 2016- 2020: Ministry of Education 

 

• 2019-2020: Kafel Association for Orphans 

 

 In 2021- 2022 the unit signed a memorandum of understanding with Ibtsm – Dental Care Charity 

Society (see appendix) 

 The unit has worked on memoranda of understanding for the following organizations which are 

still in progress status: 

• Derhum Weqaya- Primary Health Care Charity Society 

 

• Saudi Telecom Company- STC 

 

• Saudi Dental Society 

 

• School Health Affairs 
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C- Mobile Dental Clinics Unit 

 

 
Work Scope of the Unit: 

 

The mobile dental clinic was established in 2015 to provide therapeutic services in the field of dentistry for 

persons with special needs and the elderly. In addition to provide home care for the needy, especially the 

residents of the villages and provinces of the region. The mobile dental clinic has served Makkah 

community on many occasions. 

For example, Makkah Smile was one of the unit’s main projects where the Mobile Dental Clinic visited 27 

elementary schools and examined more than 2310 students in Makkah. This project was part of the 

memorandum of understanding with Ministry of Education and was executed between 2017 to 2020. 

Another project was Makkah’s Villages Smile which was done in collaboration with Administration of 

Makkah Region. A total of 165 individual from the villages were examined and treated in this initiative (see 

appendix). The Mobile Dental Clinic stopped operating due to COVID-19 pandemic and regained its 

operation by the end of 2021. 
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Accomplishments of the Unit in 2021-2022: 
 

 

 

Event 

 

Date 

 

Location 

No. of 

participated 

faculty 

No. of 

participated 

students 

F M F M 

The Disability Journey from 

Diagnosis to Employment Forum 

14-15 Dec, 

2021 

King Saud Hall at 

UQU 

 
0 

 
5 

 
3 

 
2 

 
Your beautiful smile 

10 Feb, 

2022 

 
Four-points Hotel 

 
0 

 
4 

 
21 

 
9 

 
Kalmuzen Initiative 1 

28 Feb, 

2022 

Comprehensive 

Rehabilitation Center 

 
3 

 
2 

 
4 

 
3 

 
Kalmuzen Initiative 2 

1 Mar, 

2022 

Makkah Social Care 

House 

 
3 

 
3 

 
5 

 
2 

 
Kalmuzen Initiative 3 

2 Mar 

2022 

Disabled Children's 

Association Center 

 
5 

 
3 

 
4 

 
3 

 
Kalmuzen Initiative 4 

9 Mar, 

2022 

Zohor Orphans’ 

House 

 
5 

 
1 

 
10 

 
- 

 
Kalmuzen Initiative 5 

14 Mar, 

2022 

Kafel Association for 

Orphans 

 
3 

 
4 

 
6 

 
4 

 
Braces more than beauty 

3 Mar, 

2022 

 
Makkah Mall 

 
1 

 
5 

 
19 

 
12 

 
Total 

 
- 

 
- 

 
20 

 
27 

 
73 

 
35 
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D- Volunteering Unit 
 

Work Scope of the Unit: 

 

 Planning, organizing the participation of our faculty and student in volunteering activities 

coordinated with the Administration of Voluntary Work and Social Responsibility at UQU. 

 Documenting the services offered and receive the opinions of the beneficiaries. 
 

 Preparing periodic reports on these activities and submitting them to those concerned. 

 

 Issuing certificates of appreciation to participants in services in coordination with the 

Administration of Voluntary Work and Social Responsibility at UQU. 

 
 

Accomplishments of the Unit: 

 

 

Event 

 

Type 

 

Date 

 

Location 

No. of 

participated 

faculty 

No. of 

participated 

students 

No. of 

recipients of 

the service 
F M F M 

 (1عودة آمنة )

 

Safe Return (1) 

 

A voluntary 

campaign to 

implement 

precautionary 

measures 

 

 
5 Sep,2021 

 
College of 

Dentistry at 

UQU 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
90 

 برنامج نمو

Numou Program 

 

Training 

Program 

 

21 Sep 2021 
Umm Al-Qura 

University 

 

- 
 

- 
 

51 
 

40 
 

878 

 فعالية التوعية

 لسرطان الثدي
Breast cancer 
Awareness Day 

 

A voluntary 

campaign 

 
21 Oct, 2021 

 

Makkah 

Chamber 

 
2 

 
1 

 
2 

 
3 

 
30 

 ملتقى الصحة النفسية

Mental Health 

Awareness Forum 

 

 
A voluntary 

campaign 

 
 

2 Nov ,2021 

 

King Abdul 

Aziz Historical 

Hall 

 
 

1 

 
 

- 

 
 

6 

 
 

5 

 
 

22 

 اليوم العالمي للسكري

International 

Diabetes Day 

 
A voluntary 

campaign 

 

15 Nov 

,2021 

 

King Abdul 

Aziz Historical 

Hall 

 
 

- 

 
 

1 

 
 

6 

 
 

8 

 
 

32 
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Event 

 
Type 

 
Date 

 
Location 

No. of 

participated 

faculty 

No. of 

participated 

students 

No. of 

recipients of 

the service 
F M F M 

رحلة الإعاقة من التشخيص 

 للتوظيف

Disability Journey 

from Diagnosis to 

Employment 

 

 

Volunteer 

campaign, forum 

and exhibition 

 
 

14-15 Dec, 

2021 

 
 

King Saud 

Hall at UQU 

 

 
- 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
2 

 

 
33 

 حملة التدخين

بعوان صحتك رؤية وطن 

 وبيدك القرار
Smoking Campaign 

 

A voluntary 

campaign 

 

23 Nov 
,2021 

 
Virtual 

 
1 

 
- 

 
7 

 
1 

 
40 

(2عودة آمنة )  

Safe Return (2) 

 

A voluntary 

campaign to 

implement 

precautionary 

measures 

 

 
17 Jan ,2021 

 
College of 

Dentistry at 

UQU 

 

 
2 

 

 
1 

 

 
11 

 

 
6 

 

 
100 

 فعالية اليوم العالمي للسرطان

World Cancer Day 

 

 

A voluntary 

campaign 

 
8 Feb, 2022 

King Abdul 

Aziz Historical 

Hall 

 
2 

 
- 

 
3 

 
- 

 
23 

 فعالية الخلايا الجذعية

Stem Cell Event 

 

 

An awareness 

event 

 
20 Feb ,2022 

 

College of 

Medicine at 
UQU 

 
- 

 
- 

 
3 

 
3 

 
32 

 مبادرة كالمزن

Kalmuzen Initiative 

1 

A voluntary 

campaign 

 

28Feb ,2022 

Comprehensive 

Rehabilitation 

Center Makkah 

 

3 
 

2 
 

4 
 

3 
 

12 

 مبادرة كالمزن
Kalmuzen Initiative 2 

A voluntary 

campaign 

 

1Mar ,2022 
Makkah Social 

Care House 

 

3 
 

3 
 

5 
 

2 
 

50 

 مبادرة كالمزن

Kalmuzen Initiative 

3 

 

A voluntary 

campaign 

 
2 Mar ,2022 

Disabled 

Children's 

Association 

Center 

 
5 

 
3 

 
4 

 
3 

 
50 

 مبادرة كالمزن
Kalmuzen Initiative 4 

A voluntary 

campaign 

 

9 Mar ,2022 

Zohor 

Orphans’ 
House 

 

5 
 

1 
 

10 
 

- 
 

40 

 مبادرة كالمزن

Kalmuzen Initiative 

5 

A voluntary 

campaign 

14 Mar 

,2022 

Kafel 

Association for 

Orphans 

 

3 
 

4 
 

6 
 

4 
 

62 

Total 
   

27 20 124 83 1,494 
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E- Teledentistry Unit 
 

Work Scope of the Unit: 

 

The scope of work focuses on three dimensions, education, research and community work. 

 

Education: 

 

 Organize lecture series to educate and aware dental students and providers about teledentistry, its 

definitions, applications and impact. 

 Provide training on practical applications of teledentistry in workshop settings and facilitate 

clinical, and field discussions. 

 Organize clinical and field rotations to dental students and interns. 

 

 Provide training and lectures to other universities through collaborative agreements. 

 

Research: 

 

 Conduct and supervise research and pilot projects in teledentistry. 

 

 Apply for grants to support the unit’s research and pilot projects. 

 

 Translate research into workflow to integrate teledentistry in the hospital and community settings. 

 

 Participate and communicate the unit’s work in conferences and research events. 

 

Patient Care and Community Service: 

 

 Assess different needs of teledentistry in the Teaching Hospital of UQUDent and the community. 

 

 Develop teledentistry workflow and create the needed documents (e.g., informed consent) 

 

 Train and calibrate dental providers for teledentistry projects (e.g., school-based program) 

 

 Facilitate the implementation of teledentistry in the hospital and the community 
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Accomplishments of the Unit between 2021-2022: 
 

 

 
Event 

 
Type 

 
Date 

 
Location 

No. of 

participated 

students 

No. of 

participated 

faculty 

No. of 

recipients of 

the service 

Satisfaction 

rate/outcomes 

Educational 

Sessions in 

Teledentistry, 

- Teledentistry 
101 An 

Overview of 

Teledentistry 

and its 

Applications 

-  Designing 
Teledentistry 

Programs – Part 

I, Part II, and 

Part III 
- Workshop 

 

 

 

 

 
Lecture 

and 

Workshop 

Series 

 

 

 

 

 

 
Jan-Apr 

2021 

 

 

 

 

 

Online 

Webinar 

Series 

 

 

 

 

 

55 Students 
(26 Male and 

29 Female) 

 

 

 

 

 

 
1 F 

 

 

 

 

 
55 Students 

(26 Male 
and 29 

Female) 

 

 

 

(F:88%, M 

69%) Satisfied 

with amount 

of information 

and skills 

gained 

 

Teledentistry 

Educational 4 Week 

Module 

Lecture, 

workshops 

and lab- 

based 

activities 

 

Sept 

2021– in 

progress 

 
 

Students Lab 

 
30 students- 

(6th year). 

1 F & 1 M 

(first 

semester) – 

1F (second 
semester) 

 

Around 30 

students- 6th 

year. 

Will be 

reported the 

end of the 

academic year. 

 
 

Needs Assessment 

for teledentistry in 

UQU Teaching 

Hospital 

Meetings 

with 

faculty 

working in 

OMFS, 

TMD and 

Screening 
clinics 

 

 
Sept 

2021-Dec 

2021 

 

 
UQU Dental 

Teaching 

Hospital 

 

 

--------------- 

 

 

 
3 M & 1F 

 

 

 
The hospital 

- Teledentis 
try 

Protocol 

- Consent 
form 

-  3 pilot 
projects 

 

TMD Teledentistry 

Visits 

Pilot 

project and 

students’ 

rotations 

Oct 2021 
– in 

progress 

UQU Dental 

Teaching 

Hospital 

 

4 students (6th 

year) 

 
1F & 1M 

 

6 students 

14 patients 

Will be 

reported by 

the end of the 

academic year. 

 

 

Tele-screening 

 
Pilot 

project and 

students’ 

rotations 

 
 

Oct 2021 
– in 

progress 

 
 

UQU Dental 

Teaching 

Hospital 

 

 
4 students (6th 

year) 

 

 

1F & 1M 

 

 
4 students 

20 patients 

Instruction 

pamphlet and 

a video. 

The rate will 

be reported the 

end of the 

academic year. 
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Event 

 
Type 

 
Date 

 
Location 

No. of 

participated 

students 

No. of 

participated 

faculty 

No. of 

recipients of 

the service 

Satisfaction 

rate/outcomes 

 

 

 

 
(Why Should We 

Know About 

Teledentistry) 

organized by the 

Student Club 

 

 

 

 

 
Lecture 

and 

Discussion 

 

 

 

 

 
1 Feb, 

2022 

 

 

 

 

 
Online 

Webinar 

 

 

 

 

 
4 (Student 

Club) 

 

 

 

 

 
 

1 F 

100 Students 

and faculty - 

from UQU, 

KAAU, 

King Khalid 

University, 

Charles 

University, 

Princess 

Norah 

University, 

and others. 

 

 

 
100% stated 

what learned 

will impact the 

way they work 

or teach in 

dentistry. 



Page 25 of 90 
The Community Service Office Report 2020-2022 

 

 

 

 

Chapter 3: Statistics between 2020-2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Number of 

Event provided 

by Community 

Service Office 

35 

126 

Number of 

Participated 

Faculty 

Members 

Number of 

the Recipient 

of the 

Services 

Around 
25,583 

Around 

335 

Number of 

Participated 

Students 
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Chapter 4: Difficulties and Challenges 

 
• COVID- 19 is still a limiting factor for many aspects of the community service and 

volunteering work. 

 
 

• The operation of the Mobile Clinic has many challenges which require more organization 

and resources (see appendix) 

 
 

• Most of the university’s campaign require working together productively with other 

medical collages such as medicine, pharmacy, nursing and others. However, there is 

deficient communication between the representatives of each collage. 

 
 

• The cooperation and the organization of the host of the educational event is a variable 

factor and has an impact on the outcome of the visit/campaign. 

 
 

• The busy schedule of the faculty along with the students, along with the short time of 

preparation, prevent them from participating to the anticipated level. 
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Chapter 5: Improvement Plans 

 
 

Increase the efficiency of the Community Service Office and the operation of its units by: 

 

1- Assigning a supervisor for each unit and clarify their duties. 

 

2- Creating a strategic plan for the office and distribute the roles. 

3- Providing a channel of communication and a clear protocol. 

4- Taking advantage of the available resources and use our partnerships to create opportunities. 

 

5- Proposing future projects that emphasize on important healthcare aspects at Makkah society (see 

appendix). 

6- Improving the Mobile Clinic experience and setting a plan to overcome the challenges associated 

with its operation (see appendix). 

 
 

Increase the involvement of the faculty representing the academic departments by: 

 

1- Establishing a Scientific Research and Community Service Committee in each department that 

focus on planning and organizing community service that fit the department’s needs (see 

appendix). 

2- Developing a clear mechanism and a channel of communication for academic departments to 

initiate a community service. 

3- Creating forms for proposing and reporting a community service to standardize the information 

submitted and ease the process on the faculty (see appendix). 

4- Holding routinely meetings where members of the community service office and representatives 

of each academic departments discuss available opportunities and challenges to overcome. 



Page 28 of 90 
The Community Service Office Report 2020-2022 

 

 

 

 

 

 

Increase the involvement of the students and interns in the community service, while budling their 

knowledge by: 

1- Including community service as part of the public health educational module. 

 

2- Holding workshops and lectures that educate the students and interns on how to develop an 

educational campaign or organize a healthcare event. 

3- Involving the students and interns on creating an educational content for each planned event by 

the help of the faculty assigned to the event/campaign. 

4- Involving the Student’s Club in the events organized by the university. 
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 الاجتماع مع إدارة الشؤون الصحية المدرسية بتعليم مكة لنقاش مبادرات المدارس بالتعاون مع الكلية والعيادات المتنقلة

 
 

 هـ1443/2/14يوم الثلاثاء  التاريخ:
 

 بدأ الاجتماع برئاسة سعادة الدكتورة مشاعل القحطاني عميدة الكلية بحضور كلاً من:

يادات المتنقلة وكيل الكلية للتطوير والجودة د/ جميل أبو الجدايل ، ومشرفة مكتب خدمة المجتمع ووحدة طب الأسنان الاتصالي د/ الاء قاري ، ومشرف الع

، وأعضاء من إدارة التعليم بمكة ومن إدارة الصحة المدرسية وهم : الدكتور/ عبدالعزيز بوقس مدير مشروع ونائب مكتب خدمة المجتمع د. شريف السيد 

مدير إدارة الصحة المدرسية في التجمع الصحي ، ومديرة إدارة الصحة المدرسية بالإدارة التنفيذية للطب الوقائي بالتجمع الصحي د. سجى الحازمي ، و

بتعليم منطقة مكة المكرمة أ/ محمد الصيليمي ، ومشرف الشؤون الصحية المدرسية بتعليم مكة أ/ بدر المقاطي ، ومنسق برنامج الشؤون الصحية المدرسية 

  الفحص الاستكشافي ومنسق برنامج المبادرة الوطنية للوقاية من تسوس الأسنان أ/ محمد السلمي

الطلاب المحصنين ليتناسب ذلك مع الإجراءات الاحترازية للوقاية من كورونا بالإضافة الى إقامة وذلك بهدف المشاركة بمبادرة ابتسامة مكة للمدارس باختيار 

تفعيل العيادات محاضرة للمرشدين الصحيين بالمدارس لكيفية التعامل مع إصابات الأسنان وختم اللقاء بوضع الخطط الأولية وتجديد اقامة اتفاقية شراكة ل

 بية لطلبة المدارس، ووضع البرامج التدريبية للمرشدين الصحيين.المتنقلة لتقديم الرعاية الط

https://uqu.edu.sa/App/News/105337 

 
 

 

https://uqu.edu.sa/App/News/105337
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. 

ى قر ل ا م  أ ة  ع م ا ج

هـ - 2022/03/24 ل 1443/08/21  ي د ع ت هـ - 2022/03/24  |  اخر  يخ 1443/08/21  ار ت ف ب ي  أض

ن ا سن لأ ا ب  ط ت  ا م د لخ م"  س ت ب ة "ا ي ع م ع ج م م  ه ا ف ت ة  كر ذ م ع  ق و ت ى  قر ل ا م  أ

ة ي وع ط ت ل ا

طب ة  ي ل ك ن  ي م ب ه فا ت ة  كر ذ م ع  ي ق و ت هب  ذ م ل  د آ م مح ن  ي ب د ع م د.  أ. ى  قر ل ا م  أ ة  ع م س جا ي ئ د ر ه ش

ي ف ك  تر ش م ل ا ن  و عا ت ل ا يز  عز ت ل ا  يًً ع س ك  ل ذ و ة،  ي طوع ت ل ا ن  سنا لأ طب ا مات  د لخ م  س ت اب ة  ي ع م وج ن،  ا سن لأ ا

ن.  سنا لأ طب ا ي  ف ة  ي ب ي در ت ل وا ة  ي ف ي ق ث ت ل وا ة  ي علاج ل ة ا ي طوع ت ل ا لات  مجا ل ا

  

ن م و ي،  طان قح ل ا ل  شاع م د. ن  ا سن لأ طب ا ة  ي ل ك ة  د ي م ة ع ع م لجا ب ا ن جان م م  ه ا ف ت ل ا ة  كر ذ م ع  ي ق و ت ل  ثَّ م و

م ي د ق ت ن  ي ت ه لج ن ا ي ن ب و عا ت ل ا ق  طا ل ن م ش ي و وح،  د ن م مح ن  م ي د. أ ة  دار لإ س ا مجل س  ي ئ ة ر ي ع م لج جانب ا

مج ة برا م قا وإ ن،  ي تاج مح ل ا ى  مرض ل ل ن  سنا لأ وا م  ف ل ا طب  ل  مجا ي  ف ة  ي طوع ت ة  ي ة علاج ي ع م ت مج مات  د خ

ة، ي شر ب ل ا در  وا ك ل ا ير  طو ت ل ة  ي ب ي در ت ل ا مات  د لخ ا ن  فضلاًً ع ع،  م ت مج ل ا م  د تخ ة  ي ف ي ق ث ت و ة  ي وعو ت ملات  وح

ع.    م ت مج ل ة ا م د ي خ ف ها  ير سخ ت و ة  ي م ل ع ل ا لخبرات  وا شارات  ت س لا ل ا د ا ب ت و
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 سرادملا لافطأ ىدل نانسلأاو مفلا تاباصإ عم لماعتلا ناونعب ةیسردملا ةحصلا يدشرم ةرضاحم

 

 2٠22 رياربف 2٠ :ةيلاعفلا موي
  ةمركملا ةكم ةقطنم يف ةيئادتبلاا ةلحرملل ة/دشرم 1٨٠ :نيديفتسملا ددع

    .ةرضاحملا ليجست طبار .دعب نع ةرضاحم :ناكملا

 
 عم لماعتلا ناونعب ةيسردملا ةحصلا يدشرمل ةيوعوت ةرضاحم ميدقت مت ةمركملا ةكم ميلعتب ةيسردملا ةيحصلا نوؤشلا ةرادإ عم نواعتلاب

 .د نم قيسنتو لافطلأا نانسأ بط مسق نم ناوضر ءلاآ .دو يواجنل يدانه .د اهميدقتب ماق سرادملا لافطأ ىدل نانسلأاو مفلا تاباصإ
   .ةمركملا ةكم ميلعتب ةيسردملا ةيحصلا نوؤشلا ةرادإ ىلع فرشملا يطاقملا ردب ذاتسأو يراق ءلاآ

 ةيحصلا نوؤشلا ةرادإ ريدم ةداعسو ةيلكلا ةديمع نع ةباين ليادجلا وبأ ليمج .د ةدوجلاو ريوطتلا ليكو ةداعس نم لك ءاقللا رضح

  .يميلصلا روتسم دمحم ذاتسأ ةيسردملا
 

 بلط ىلع ءانب ىرخأ ةرم ةرضاحملا ميدقت متيس .زميت جمانرب ىلع ةثداحملا قيرط نع تاراسفتساو ةيتوص تلاخادمب روضحلا لعافت

روضحلا عطتسي مل نمو ةيسردملا ةيحصلا نوؤشلا ةرادإ  
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.

 ىرقلا مأ ةعماجب تابلاطلا رطش يف يحصلا يدانلل كتحص جمانرب

 

 2٠21 ربمسيد ٧ :ةيلاعفلا موي

  ةعماجلا تابوسنمو تابلاطلا:	روضحلا ددع

 يدانلا عم نواعتلابو نانسلأا بط ةيلكب عمتجملا ةمدخ بتكمو يبلاطلا يدانلا ماقأ )تابلاطلا رطش( بلاطلا نوؤش ةدامع عم نواعتلاب

 .د و ناعبضاب نارفغ .د نانسلأا بط ةيلكب سيردتلا ةئيه تاوضع ميدقتو دادعإ نم نيترود تلمش يتلاو .كنانسأ ةحص جمانرب يحصلا

  .عمتجملا ةمدخ عيراشم ةدحو فرشم ينلاغرم نيمأ .د فارشإب نيطباب دغر

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 يفـــــــــصلالا طاــــــــــشنلاو عمـــــــــــتجملا ةـــــــــمدخ ريرـــــــقت

 Report Activity Extracellular and Service Community  
Kingdom of Saudi Arabia 

Umm Al-Qura University 

Facuty of Denitstry 

ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا  

ىرقــــــــلا مأ ةعماـــــج  

ناـــــنسلأا بط ةيلــــــك  
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اء االمتياز ورش عمل   تدريب ومتطلبات خدمة المجتمع لأطب
 

 وهي كالتالي:  التعريفي  الأسبوع تم شرح متطلبات خدمة المجتمع لأطباء االمتياز في
هارات التخطيط للحمالت  .1  . التوعوية وتصميم مواد توعويةحضور الورشة التدريبية لتعلم م
 في المشاركة بحمالت ميدانية بالتنسيق مع وحدة التطوع أو النادي الطالبي.   توعوية استخدام المواد ال .2

 

وذلك لتوقف    2٠21لم يشارك أحد من األطباء في العيادات المتنقلة منذ بدء تأسيس المكتب إلى نهاية عام  
 العيادة مع جائحة كورونا ثم وضعها تحت الصيانة.  

 
 .  2٠21من أطباء االمتياز خالل عام   تم إصدار الشهادات لجميع المشاركين 

 

 وصف الورشة 

، تم تقديم  لتدريب أطباء االمتياز على مهارات الصحة العامة في طب الأسنان والتي تقدم بشكل دوريضمن سلسلة ورش العمل 
 الورش التالية:  

 

  التخطيط لبرامج صحة المجتمع باستخدام النموذج الذهني )المنطقي(. عنوان الورشة:  (１
 

األحد 

 

 مساء  ٩:3٠-٧/ 2٠21مارس،  21مكان الورشة: عن بعد.        التاريخ/الوقت:
 مقدم الورشة: د. آالء قاري  

 منسق الورشة: د. دعاء بازيد، د. والء بابقي  
 أطباء امتياز   2٧عدد المشاركين: 
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اء االمتياز ورش عمل   تدريب ومتطلبات خدمة المجتمع لأطب
 

 وهي كالتالي:  التعريفي  الأسبوع تم شرح متطلبات خدمة المجتمع لأطباء االمتياز في
هارات التخطيط للحمالت  .1  . التوعوية وتصميم مواد توعويةحضور الورشة التدريبية لتعلم م
 في المشاركة بحمالت ميدانية بالتنسيق مع وحدة التطوع أو النادي الطالبي.   توعوية استخدام المواد ال .2

 

وذلك لتوقف    2٠21لم يشارك أحد من األطباء في العيادات المتنقلة منذ بدء تأسيس المكتب إلى نهاية عام  
 العيادة مع جائحة كورونا ثم وضعها تحت الصيانة.  

 
 .  2٠21من أطباء االمتياز خالل عام   تم إصدار الشهادات لجميع المشاركين 

 

 وصف الورشة 

، تم تقديم  لتدريب أطباء االمتياز على مهارات الصحة العامة في طب الأسنان والتي تقدم بشكل دوريضمن سلسلة ورش العمل 
 الورش التالية:  

 

  التخطيط لبرامج صحة المجتمع باستخدام النموذج الذهني )المنطقي(. عنوان الورشة:  (１
 

األحد 

 

 مساء  ٩:3٠-٧/ 2٠21مارس،  21مكان الورشة: عن بعد.        التاريخ/الوقت:
 مقدم الورشة: د. آالء قاري  

 منسق الورشة: د. دعاء بازيد، د. والء بابقي  
 أطباء امتياز   2٧عدد المشاركين: 
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   التخطيط للحمالت التوعوية في صحة الفم والأسنان عنوان الورشة:  (１
 

االثنين

 

 مساء  ٩:3٠-3٠:/  2٠21سبتمبر،  مكان الورشة: عن بعد.        التاريخ/الوقت:
 مقدم الورشة: د. آالء قاري  

 منسق الورشة: د. صبا ألطف  
 أطباء امتياز  1٠عدد المشاركين: 

 اآلراء )الصور( والتوصيات للورش القادمة:  
o   األسنان

و
هارات التواصل ألطباء االمتياز في إطار صحة الفم   تقديم ورش عن م
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 التخطيط للحملات التوعوية في صحة الفم والأسنانالورشة:  عنوان( 3 /
        حضوري في مكتبة كلية طب الأسنان.مكان الورشة: 

 مساء 1-11 /2٠21، أكتوبر 24حد التاريخ/الوقت: الأ
 مقدم الورشة: د. آلاء قاري

 أستاذة عبير القرشيمنسق الورشة: 
 أطباء امتياز 12عدد المشاركين: 
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مسؤول  - مشاركة #كلنا   
 
 

 

 

 
 
 

 

１１１１１１AskUQUDent

 لصاوتلا تاباسح و ينورتكلالا عقوملا ةدحو نم ةردابم وه•
 ةمدخل ةيلكلاب سيردتلا ةئيه ءاضعأ عم نواعتلاب يعامتجالا
و تالؤاست عمجل طباور ءاشنا قيرط نع كلذ و .عمتجملا
 يعامتجالا لصاوتلا عقوم ىلع ةيلكلل نيعباتملا تاراسفتسا
 ريوصت متي مث صاصتخالا بسح اهزرف مث نم و )رتيوت(
 كلت نع ةباجلإل سيردتلا ةئيه ءاضعأ عم ةرغصم تاءاقل
.تاراسفتسالا

يعامتجالا لصاوتلا لئاسو

 تمت و نآلا ىتح عطاقم٦ ضرع مت•
 و لاؤس2٠ براقي ام ىلع ةباجإلا
 ةئيه ءاضعأ نم4 ةكراشمب راسفتسا
 امك ةفلتخم تاصصخت يف سيردتلا

 يف بالطلا نم ةعومجم كراش
 .ةلئسألا ضرع

 عطاقملا و تاقلحلا تادهاشم عومجم•
.ةدهاشم٨٥٠٠ زواجت

م2021-2020 ماع•
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 ASK UQUDENTمبادرة 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عم نواعتلاب نانسألا بط نع ةيوعوت حئاصن رشن•
 عومجم زواجت ةحئاجلا لالخ سيردتلا ةئيه ءاضعأ
.ةدهاشم1٥٠٠٠ اهتادهاشم

 ميدقتللصاوتلا تاباسح ىلع ةيضارتفالا ةدايعلا نيشدت•
.ةحئاجلا ةرتف لالخ دعب نع تاراشتسالا

4/2020 رهش رادم ىلع ةيفيقثت ويديف عطاقم6 رشن مت•
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   التقويم جمال وأكثر
 

وكيل الكلية للتطوير والجودة د.    وبحضورالطالبي بالكلية  أقامت شعبة تقويم األسنان، بالتعاون مع النادي
في يوم الخميس الموافق   .لزوار مكة مول جميل ابوالجدايل، فعالية توعوية بعنوان: #التقويم_جمال_وأكثر

 م 2٠22مارس   3
كما تم   متعددةاستهدفت الفعالية توعية المجتمع بالجوانب المختلفة لعالج تقويم األسنان وذلك عبر أركان 

  عبر العيادة المتنقلة.  واالستشارة تقديم خدمتي الكشف المبدئي 
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 االتصالي سنانلأا طب وحدة الوحدة مبادرات وصف
 

تم تجهيز وعرض نموذج أولي لفكرة تطبيق طب الأسنان الاتصالي على معالي الوزير وسعادة رئيس الجامعة في 

  2٠2٠شهر نوفمبر 

 
 

 

 

  :اجتماعات لدراسة التعاون مع برامج طب الأسنان الاتصالي والشركات المختلفة المخرجات ٤تم عقد 

o  يوجد شركة واحدة مقدمة لخدمة طب الأسنان الاتصالي في السعودية 

o  تم التنسيق مع شركة الاتصالات في مذكرة تفاهم لدعم تطبيق طب الأسنان الاتصالي في الكلية بتقديم 

 المنصة لمدة عام 
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ان االتصالي للطلبة وأطباء طب الأسنان:    تم تقديم محاضرات توعوية عن طب الأسن

 
أقام نادي طب األسنان الطالبي بالتعاون مع سعادة الدكتورة / اآلء قاري المشرفة على مكتب خدمة مجتمع بالكلية  (  1

 Why Should We Know About Teledentistryمحاضرة بعنوان  
تهدف الى تثقيف جميع العاملين الصحيين في مجال طب األسنان عن تقنية طب األسنان االتصالي وتستهدف بشكل  

 أساسي طالب وطالبات طب األسنان  
هداف المحاضرة     كالتالي: وكانت أ

هو طب األسنان  •  االتصالي؟ ما 
هي تطبيقات طب األسنان االتصالي وما  •  فوائده؟ ما
االتصالي عالميا   •

 

 تطبيق طب األسنان
   تفاعلي(.  )نقاشأسئلة وأجوبة الحضور  •

 هـ. 1442/6/22م الموافق 10/ 2/ 2021بتاريخ  9:30الى 8كما تم عقد المحاضرة على منصة زووم من الساعة 
ما يقارب ) ما بين  شخص،(  100وكان عدد الحضور  متخصصين    متنوعة  طالب وطالبات الكلية باإلضافة الى 

   أخرى.آخرين في مجال طب األسنان من كليات 
األسنان  للحضور،وفي نهاية المحاضرة تم تقديم مقاعد مجانية     االتصالي. لحضور المؤتمر العالمي لطب 

 
 .  االستبيان( على أجاب/ت  3٨آراء الحضور ) الصور: 
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 (.  1بتنسيق أنشطة تفاعلية للطلبة في السنة الرابعة ضمن منهج الصحة العامة )  -2

 المخرجات التالية:  طالبة( في  2٩طالب و 2٦) ٥٥شارك 
o   محتوى توعوي عن طب األسنان االتصالي ونشره في وسائل التواصل   ٥٠إعداد وتصميم أكثر من

 ، سناب شات، فيسبوك ويوتيوب ) الصور( توتيرالمختلفة مثل  
o  عرض تقديمي في تصميم برامج طب األسنان االتصالي لمختلف فئات    11ضمن مجموعات تم إعداد

 يط للبرامج في صحة أسنان المجتمع. المجتمع باستخدام النموذج المنطقي للتخط
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بتقديم برنامج توعوي وورش تدريبية للطلبة في السنة السادسة في معمل الكلية. يهدف البرنامج لتهيئة   -3

،  الطلبة لتطبيق خدمات طب األسنان االتصالي في مرحلة االمتياز ضمن إشراف المستشفى التعليمي
 حيث يتم تدريب طلبة السنة السادسة في معمل الكلية.  

 
اآلتي:   4يتكون البرنامج من       أسابيع تتضمن 

o  التعريف بطب األسنان االتصالي وتطبيقاته 
o    مناقشة برامج العالمية )الصورة( وحاالت اكلينيكية 
o   عرض لتقنية طب األسنان االتصالي والتدريب على استخدام الكاميرا 
o   االتصالي في بعض تخصصات

 

ضمن مجموعات عمل تم تدريب الطلبة على تطبيق طب األسنان
 األسنان  

 
و  د. خالد أب من قبل تم إعداد نموذج التقييم ،  يستمر البرنامج طوال السنة األكاديمية يتم فيها تقييم معلومات الطلبة

 .  الشامات 
 

 من الطلبة.  1٩المخرجات: تم تدريب  
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تم تقييم االحتياجات في المستشفى التعليمي لتأسيس العيادات االفتراضية )خدمات طب الأسنان االتصالي( وذلك 

 من خالل انجاز التالي:  
 

الفم والأسنانتم تحديد المشاكل في   -4 )د.    عيادات جراحة  األطباء  مع  من خالل عقد اجتماعات عمل 
 عبدالملك غندورة ود. عاصم بنجر( 

 المخرجات: 
o    تم إعداد بروتوكول لبدء تطبيق طب األسنان االتصالي في متابعة حاالت المرضى بعد العمليات

 الجراحية 
o   تم إعداد نموذج الموافقة للمرضى على استقبال خدمات طب األسنان االتصالي 
o   لخالقيات الطبية للبدء في العمل على البروتوكول  تم الحصول على الموافقة من لجنة اأ
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تم تقييم االحتياجات في المستشفى التعليمي لتأسيس العيادات االفتراضية )خدمات طب الأسنان االتصالي( وذلك 

 من خالل انجاز التالي:  
 

الفم والأسنانتم تحديد المشاكل في   -4 )د.    عيادات جراحة  األطباء  مع  من خالل عقد اجتماعات عمل 
 عبدالملك غندورة ود. عاصم بنجر( 

 المخرجات: 
o    تم إعداد بروتوكول لبدء تطبيق طب األسنان االتصالي في متابعة حاالت المرضى بعد العمليات

 الجراحية 
o   تم إعداد نموذج الموافقة للمرضى على استقبال خدمات طب األسنان االتصالي 
o   لخالقيات الطبية للبدء في العمل على البروتوكول  تم الحصول على الموافقة من لجنة اأ
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من خالل عقد اجتماعات مع الطبيب    عيادات آالم الوجه ومشاكل المفصل الصدغيتم تحديد االحتياج في   -5
محمد الحارثي( وتنسيق عدة زيارات للعيادة لتسجيل رحلة المريض العالجية )تتضمن   المناوب )د. 

لعالج ومتابعة الحالة(.   الكشف األولي، التشخيص، ا
 المخرجات: 

o طالبات( للمشاركة في تطبيق طب األسنان االتصالي    4المرحلة السادسة )  تم إعداد فريق من طلبة
 بحثي   إطارضمن 

o   شارك الفريق في الزيارات األسبوعية لعيادة آالم الوجه والمفصل الصدغي لفهم الفئة المستهدفة من
عالج والمتابعة   

ل
 البحث وخطة سير ا

o لي لمتابعة مرضى العيادةتم إعداد بروتوكول بحثي وخطة تطبيق طب األسنان االتصا 
 

لخدمات    طريقة التصويرطالب( للعمل على تقييم    4تم إعداد فريق آخر من طلبة المرحلة السادسة )   -6
االتصالي ومدى تقبل المرضى لها ضمن  

 

 بحثي  إطارطب األسنان
 المخرجات: 

o   توعوي للمرضى يوضح كيفية تصوير الفم واألسنان لالستفادة من خدمات    ووفيدي تم إعداد بروشور
االتصالي )الصورة( 

 

 طب األسنان
 

o  تم إعداد نموذج الموافقة للمرضى على استقبال خدمات طب األسنان االتصالي 
 

 
  



Page 57 of 90 
The Community Service Office Report 2020-2022 

 

 

The Teledentistry Unit has been acknowledged by the American Mobile and 
Teledentistry Alliance. 
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 لصحيا للمجاا في عيطولتا بيدرلت ونم نامجرب

 

 :نامجرلبا نع ذةنب

 نعيطولمتا دراتق ءبنا لخلا نم طوعلتامة ظومنم عد لىإ دفيھ لصحيا طوعلتاز كرم نمدم مق نامجرب

 طوعلتا ثقافة ولح فةرلمعا مكسابھوإ لصحيا للمجاا في

 

 :زاتلمميا

 لصحيا عيطولتا زكرم نم ورحض دةشھا 1-

 CENTRE GLOBAL CANADA ديلكنا لعالميا زكرلما نم دةمعتم يبيةدرت شةور ورحض دةشھا2- 

 

 ءبنا لخلا نم طوعلتا مةظومن معد لىإ دفلھاا نلصحييا نعيطولمتا بيدرلت "ونم" نامجرب قلاإط مت

 دةقا نتمكي لىإ بالإضافة طوعلتا ثقافة ولح فةرلمعا مكسابھوإ لصحيا للمجاا في نعيطولمتا دراتق

 طوعلتا لصحيا دارةلإ طوعلتا في نعيطولمتوا .عاطلقا ناريس مكتكرمشا مسھامكوإ ولصولل

 يبيةدرت شةور ميدتق رعب ن،لصحييا نعيطولمتا بيدرلت "ونم" نامجرب في كةرلمشاا دفبھ نيدللمستفي

 لمملكةا يةرؤل ولصولا بغية لمجتمعيةا كةرلمشاا دةياوز لصحيا طوعلتا رةمھا زيزلتع تساعا 5 دةلم

 .طوعمت ونملي 2030
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 ةیسفنلا ةحصلا ىقتلم ریرقت

 

انمازت   ةيسفنلا ةحصلل يملاعلا مويلا عم ًًًً

 — ـه27/3/1443 قفاوملا ىرقلا ما ةعماج نمم مدقملا ىقتلم يف نانسالا بط ةيلك تكراش

   م2/11/2021

 نانسألا ةيلك ةديمعو يناطحقلا يدعم .د ىرقلا مأ ةعماج سيئر ةرايزب اندعس ناكرالا ةرقف نيشدت دنعو

 الله دمحب متو ،ةيلاعفلا راًً وز نم ةعومجمو ىرخألا تايلكلا ءادمع نم ةعومجمو يناطحقلا لعاشم .د

 فويضلا نم ةمدقملا تالؤاستلا لك ىلع ةباجإلاو ةيسفنلا ةحصلاو نانسألا بطب ةقلعتم رواحم ةدع حرش

  .راوزلاو

 :نمضتت يتلاو

 

 .ةيسفنلا ةحصلاب هتقالعو نانسألا بيبط .1

 ؟نانسألاو مفلا صحف نم ةيسفنلا تابارطضالا فاشتكا نانسألا ءابطأل نكمي له .2

  .نانسألا ةحص ىلع هريثأتو نانسألا زج .3

  .سوستلا ببسي يسفنلا بارطضالا .4

  .نانسألاو ةيسفنلا تابارطضالا ةيودأ .5

  .نانسألاو ةيسفنلا ةيودألا .6

  .ةيسفنلا ةلاحلاو نانسألا ةحص ةقالع .7

 .نانسألا بيبط ايبوف .8

 .يسفن بارطضا نم يناعي نمل نانسألاو مفلا ةحص ىلع ظافحلا يف دعاست يتلا حئاصنلا .9
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 :يركسلا ضرمل يملاعلا مویلا ریرقت

 ةلمحلا يف نانسألا بط ةيلكب يبالطلا يدانلا كراش .ركسلا ضرمب ةيعوتلل يملاعلا مويلا عم انمازت

 تمت دقو اذه .ةيقيبطتلا ةيبطلا مولعلا ةيلكو ةلديصلا ةيلكو بطلا ةيلك عم نواعتلاب ركسلا ضرمل ةيوعوتلا

 ةداعس نم ةميرك ةياعرب ىرقلا مأ ةعماجب ةيخيراتلا زيزعلا دبع كلملا ةعاقل ةدناسملا ةعاقلاب ةيلاعفلا ةماقإ

 ركسلا ضرمب يوعوت نكر ىلع ةيلكلا ةكراشم تنمضتو .بهذم لآ دمحم نب يدعم د.أ ةعماجلا سيئر

 مفلا ةحص ىلع ركسلا ضرم ريثأت حرشب نيكراشملا بالطلا ماقو نانسألاو مفلا ةحصب هطابتراو

 .نانسألاو

 يملاعلا مويلاب ةيعوتلل ةيعوطتلا ةلمحلا يف نيكراشملا نيعوطتملا اهدعاوسب نانسألا بط ةيلك رخفتو

 .ةيعمتجملا ةيلوئسملاو يعوطتلا لمعلا ةرادا فارشإب بطلا ةيلك اهتمظن يتلا يركسلا ضرمل
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 28Feb ,2022  لماشلا لیھأتلا زكرم )نزملاك( ةردابمل ىلولأا ةطحملا ریرقت

 عم نواعتلاب ةيعوطتلا ةيحصلا تامدخلا ةلمح )نزملاك( ةردابمل ىلولأا ةرايزلا ذفنت ىرقلا مأ ةعماجب نانسالا بط ةيلك

  ةيعمتجملا ةيلوؤسملاو يعوطتلا لمعلا ةرادإ

 نينثالا مويلا )لماشلا ليهأتلا زكرم( نزملاك ةردابمل ىلولأا ةطحملا ةرايزب ىرقلا ما ةعماجب نانسلأا بط ةيلك نم دفو ماق

ـه 2٧/٧/1443قفاوملا  

 نم ددعو ،ليادجلا وبا ليمج .د ةدوجلاو ريوطتلل ةيلكلا ليكوو ،يناطحقلا لعاشم .د نانسالا بط ةيلك ديمع روضحب 

بالطلاو ،زايتمالا ءابطأو ،نيفظوملاو ،سيردتلا ةئيه ءاضعأ .  

 ةلديصلا ةيلكو بطلا ةيلك مهو ةردابملا ميظنت يف ةكراشملا تايلكلا نم تاعوطتمو نوعوطتم ةلمحلا قالطإ رضح امك

ةيعامتجالا مولعلا ةيلكو ةيقيبطتلا ةيبطلا مولعلا ةيلكو .  

زايتمالا ءابطأ لبق نم زكرملا ءالزن نم ددع ىلع يبطلا فشكلا ىرج امك  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.  
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1M ةیعامتجلاا ةیاعرلا راد )نزملاك( ةردابمل ةیناثلا ةطحملا ریرقت ar ,2022 

 

 عم نواعتلاب ةيعوطتلا ةيحصلا تامدخلا ةلمح )نزملاك( ةردابمل ةيناثلا ةرايزلا ذفنت ىرقلا مأ ةعماجب نانسالا بط ةيلك

  ةيعمتجملا ةيلوؤسملاو يعوطتلا لمعلا ةرادإ

 مويلا )ةيعامتجالا ةياعرلا راد( نزملاك ةردابمل ةيناثلا ةطحملا ةرايزب ىرقلا ما ةعماجب نانسلأا بط ةيلك نم دفو ماق

ـه2٨/٧/1443 قفاوملا نينثالا  

 اددعو نوبمأ بيهص .د و نيطباب دغر .د و ديمحلا دبع ىدن .د و هرودنغ كلملا دبع .د و يلع فيرش .د نم دفولا لكشتو

بالطلاو زايتمالا ءابطأو نيفظوملاو نم .  

نانسلأا بط ةيلكل ةعباتلا ةلقنتملا ةدايعلا ةطساوب زايتمالا ءابطأ لبق نم رادلا ءالزن نم ددع ىلع يبطلا فشكلا ىرج امك . 
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 Mar ,2022 2 ةقاعلإا يوذ لافطلاا ةیعمج )نزملاك( ةردابمل ةثلاثلا ةطحملا ریرقت

 مويلا )ةقاعالا يوذ لافطالا ةيعمج( نزملاك ةردابمل ةثلاثلا ةطحملا ةرايزب ىرقلا ما ةعماجب نانسلأا بط ةيلك نم دفو ماق

ـه2٩/٧/1443 قفاوملا  ءاعبرالا  

 ريدملا و يكلاملا اللهدبع دجام .د ةيميداكلأا نوؤشلا ليكو و رهاط يدجو هراس .د تابلاطلا رطش ةليكو نم دفولا لكشت و

  و رومغي ماصع لئاو .د يميلعتلا نانسالا بط ىفشتسمل يبطلا

 ماهر .د يعوطتلا لمعلاو عمتجملا ةمدخ بتكم سيئر و طايخ يمهف دعو .د نانسالا حاحصاو يظفحتلا جالعلا مسق سيئر

 فرشم و راصن نانفأ .د ايلعلا تاساردلا ةدحو فرشم و يلع ديس فيرش .د ةلقنتملا ةدايعلا ةدحو فرشم و نامسلا دمحم

يفحصلا ماهلإ .د بالطلل ةيثحبلا ةطشنلأا ةدحو .  

 ىرج امك .مهلافطأ نانسا ىلع ظافحلا ةيفيك ىلع رومالا ءايلوأ ةيعوتو ةقاعالا يوذ لافطالا نم ددع ىلع فشكلا متو

ةلقنتملا ةدايعلا ةطساوب زايتمالا ءابطأ لبق نم لافطالا نم ددع ىلع ديارولفلا ةدام قيبطتو يبطلا فشكلا . 
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 Mar ,2022 9 ماتیلأل روھزلا راد )نزملاك( ةردابمل ةعبارلا ةطحملا ریرقت

 عم نواعتلاب ةيعوطتلا ةيحصلا تامدخلا ةلمح )نزملاك( ةردابمل ةعبارلا ةرايزلا ذفنت ىرقلا مأ ةعماجب نانسلاا بط ةيلك

  ةيعمتجملا ةيلوؤسملاو يعوطتلا لمعلا ةرادإ

 ءاعبرلاا مويلا )ماتيلأل روهزلا راد( نزملاك ةردابمل ةعبارلا ةطحملا ةرايزب ىرقلا ما ةعماجب نانسلأا بط ةيلك نم دفو ماق

ـه6/٨/١٤٤٣ قفاوملا  

بلاطلاو ،زايتملاا ءابطأو ،نيفظوملاو ،سيردتلا ةئيه ءاضعأ نم اددع دفولا نمضتو .  

نانسلأا بط ةيلكل ةعباتلا ةلقنتملا ةدايعلا ةطساوب زايتملاا ءابطأ لبق نم رادلا ءلازن نم ددع ىلع يبطلا فشكلا ىرج امك  

:نيكراشملا 		

	                                                                                                                        يطايمد راربأ .د
	 	                                                                                                                     ةوابمس زانيهاش .د

	                                                                                                                       يميصق ةمطاف .د
	                                                                                                                         فاقس ىورأ .د
	                                                                                                                      يناترحلا ماهر .د
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 Mar ,2022 14 ماتیلأل لفاك ةسسؤم )نزملاك( ةردابمل ةریخلأاو ةسماخلا ةطحملا ریرقت

 ةيعوطتلا ةيحصلا تامدخلا ةلمح )نزملاك( ةردابمل ةريخلأاو ةسماخلا ةرايزلا ذفنت ىرقلا مأ ةعماجب نانسلأا بط ةيلك

ةيعمتجملا ةيلوؤسملاو يعوطتلا لمعلا ةرادإ عم نواعتلاب .	

 نينثلإا مويلا )ماتيلأل لفاك ةسسؤم( نزملاك ةردابمل ةسماخلا ةطحملا ةرايزب ىرقلا ما ةعماجب نانسلأا بط ةيلك نم دفو ماق

بلاطلاو ،زايتملاا ءابطأو ،نيفظوملاو ،سيردتلا ةئيه ءاضعأ نم ددع دفولا نمضتو ـه1443 /11/8 قفاوملا .	

زايتملاا ءابطأ لبق نم ةسسؤملا يديفتسم نم ددع ىلع يبطلا فشكلا ىرج امك  

:نيكراشملا  

ليادجلا وبأ ليمج .د 	
بزع باهيا .د 	
بطق ءلاآ.د 	
يولهد ىولس .د 	
يلع فيرش .د 	
ھجوخ ءاسيم .د 	
ينلاغرم نيمأ .د 	
لاعلا وبا رمع .د 		

 - يفرطملا لداع - يريعنلا هراس - لقع ايند - يمزاحلا ناور- ينارهزلا ىورأ - يشرقلا لياصأ - :نانسلاا بط ةيلك نم

مشاه دجم - سورديعلا يولع - ينابيشلا انازور - ناطق ةزمح - يريدب فهر 	
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ةلقنتملا نانسلاا ةدايع

 ةرايز تمت :ةكم ةماستبا ةردابم•
231٠ ةمدخ و ةيئادتبا ةسردم2٧
 ةدايعلا ةطساوب ةبلاط و بلاط
 ةماعلا ةرادلإا عم نواعتلاب ةلقنتملا
.ةمركملا ةكم ةقطنمب ميلعتلل

 نع لصفم ريرقت فلملا عم قفرم•
.ةردابملا

.2020 ىتح و2017 ماع نم•

ةكم ىرق ةماستبا ةردابم

 ةيرقل ةلقنتملا ةدايعلاب نيترايز•
 ةيئاقولا تامدخلا ميدقت و ةلخن يداو
 نواعتلاب ةيرقلا ناكسل ةيجلاعلا و
.ةمركملا ةكم ةقطنم ةرامأ عم

 بلاط150 براقيام ىلع فشكلا•
ميدقت و ةيرقلا ناكس نم ةبلاطو
.مهل ةيئاقولا تاجلاعلا

 صخش15 براقي ام ىلع فشكلا•
 تاجلاعلا ميدقت و ةيرقلا ناكس نم
.ةلقنتملا ةدايعلا يف مهل ةئراطلا
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